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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

XXV ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«12» декабря 2024 г.                      г. Красный Луч                               № 4-25/24


О внесении изменений в Порядок и условия выплаты премий выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам, занимающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 432-III «О местном самоуправлении в Луганской Народной Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, Совет городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики 
РЕШИЛ:
1. Внести в Порядок и условия выплаты премий выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам, занимающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденный решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 12.03.2024 №7 «Об утверждении Порядка и условий выплаты премий выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам, занимающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики», следующие изменения:
1.1. Пункт 1.2. изложить в новой редакции:
«1.2. Премии могут выплачиваться ежеквартально, по результатам работы за год в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка, а также могут выплачиваться единовременно по результатам работы за месяц в случае выполнения особо важных и сложных заданий в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.».
1.2. Раздел 2 изложить в новой редакции:
«2.1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий, а также премий по результатам работы за год должностным лицам формируется:
2.1.1. Главе городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики - в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Администрация);
2.1.2. Председателю Совета городского округа муниципальное образование город Красный Луч Луганской Народной Республики, заместителю Председателя Совета городского округа муниципальное образование город Красный Луч Луганской Народной Республики - в пределах утвержденного фонда оплаты труда Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Совет).
2.2. Для выплаты ежеквартальной премии, а также премии по результатам работы за год должностным лицам муниципальное казенное учреждение «Краснолучский центр комплексного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений», обеспечивающее бухгалтерское обслуживание Администрации и Совета, соответственно, определяет и подает постоянной комиссии по бюджетной, финансовой, налоговой и имущественной  политике Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – постоянная комиссия Совета): 
2.2.1. размер премиального фонда Администрации, Совета с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда;
2.2.2. среднюю расчетную сумму премиального фонда Администрации, Совета на одну штатную единицу.
2.3. Размеры ежеквартальной премии, а также премии по результатам работы за год определяются постоянной комиссией Совета на основе критериев оценки эффективности работы в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно Приложению № 3 к Положению об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденному решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 21 декабря 2023 г. № 2 (с изменениями от 05.09.2024 №10). 
2.4. Размер ежеквартальной премии, а также премии по результатам работы за год исчисляется исходя из размера должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью должностных лиц.
2.5. Заключение, содержащее оценку эффективности работы должностных лиц и предложения по размерам премии, а также соответствующий проект решения Совета подготавливается постоянной комиссией Совета.  
2.6. Решение о выплате ежеквартальных премий, а также премий по результатам работы за год должностных лиц принимается Советом по результатам рассмотрения соответствующего проекта и заключения, внесенного постоянной комиссией Совета.  
2.7. Выплата премий осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за декабрь и четвертый квартал  – не позднее 25 декабря отчетного периода.
[bookmark: sub_204]2.8. Ежеквартальная премия, а также премия по результатам работы за год выплачивается должностным лицам, проработавшим весь квартал, год, а также проработавшим неполный квартал, год за фактически отработанное время.».

2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в сетевом издании «Луганский информационный центр» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnyluch.su/).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.


Председатель Совета городского округа 
муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики                                    Д.Г. Погодин-Новиков

Глава городского округа
муниципальное образование
городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики		                                       С.В. Соловьев
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