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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

XXV ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

«12» декабря 2024 г.                        г. Красный Луч                              № 3-25/24
О внесении изменений в решение Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 2 «Об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 432-III «О местном самоуправлении в Луганской Народной Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, Совет городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики,
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденного решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 2 «Об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики» с изменениями, внесенными решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 05.09.2024 № 10, следующие изменения:


1.1. Абзац 2 пункта 4.1  раздела 4 изложить в новой редакции:


«Премии выплачиваются ежеквартально, ежемесячно, в том числе в случае выполнения особо важных и сложных заданий, а так же премии по результатам работы за год в соответствии с порядком, установленным пунктами 4.2 – 4.8. настоящего Положения, и могут выплачиваться единовременно в соответствии с порядком, установленным пунктом 4.9. настоящего Положения»;
1.2. Абзац 3 пункта 4.1 раздела 4 изложить в новой редакции:


«Ежеквартальные, ежемесячные, единовременные премии, а так же премии по результатам работы за год не выплачиваются лицам, уволенным в отчетном периоде с гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3 – 5 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
1.3. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в новой редакции:


«Фонд для выплаты ежеквартальных премий, а так же премий по результатам работы за год выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам, занимающим муниципальные должности, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

Фонд для выплаты ежеквартальных, ежемесячных премий, а так же премий по результатам работы за год муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда органа местного самоуправления»;

1.4. В пункте 4.3 раздела 4 словосочетание «ежеквартальной, ежемесячной премий» заменить на словосочетание «ежеквартальной, ежемесячной премии, а так же премии по результатам работы за год»;
1.5. В  пункте 4.6 раздела 4 словосочетание «ежеквартальных, ежемесячных премий» заменить  на словосочетание «ежеквартальных, ежемесячных премий, а так же премий по результатам работы за год»;
1.6. В пункте 4.7 словосочетание «ежеквартальных, ежемесячных премий» заменить на словосочетание «ежеквартальных, ежемесячных премий, а так же премий по результатам работы за год»;
2. Внести изменения в Приложение №1 к решению Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 2 «Об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики» (с изменениями от 05.09.2024 № 10):

2.1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

                                                            «Приложение № 1

к Положению об оплате труда и

материальном стимулировании
выборных должностных лиц местного

самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе,

должностных лиц, занимающих

муниципальные должности,
муниципальных служащих

муниципального образования

городской округ
город Красный Луч
Луганской Народной Республики»
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих округа
(текст приложения указывается в новой редакции)».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением пункта 2. Пункт 2 настоящего решения вступает в силу с 01.03.2025 года.
 

  
Председатель Совета городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                         Д.Г. Погодин-Новиков
Глава городского округа

муниципальное образование

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики

                                          С.В. Соловьев

Приложение № 1

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования городской округ
город Красный Луч 
Луганской Народной Республики

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих округа

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, руб.


	Размеры ежемесячного

денежного поощрения

(количество должностных

окладов)

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности 

	1 1.1


	Глава муниципального образования
	31510,00
	4,5

	11.2
	Председатель представительного органа муниципального образования
	31510,00
	4,5

	11.3
	Заместитель председателя представительного органа муниципального образования
	26258,00
	3,66

	Раздел 2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в представительном органе округа

	2.1. 
	Главный специалист
	13624,00
	0,52

	2.2. 
	Ведущий специалист
	12102,00
	0,52

	2.3. 
	Специалист первой категории
	7611,00
	0,56

	2.4. 
	Специалист второй категории
	7611,00
	0,54

	2.5. 
	Специалист
	7611,00
	0,52

	1
	2
	3
	4

	Раздел 3. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в администрации округа

	3.1. 
	Первый заместитель главы администрации 
	26258,00
	0,98

	3.2. 
	Заместитель главы администрации 
	24127,00
	0,99

	3.3. 
	Помощник (советник) главы администрации 
	14690,00
	0,46

	3.4. 
	Начальник управления
	20170,00
	0,56

	3.5. 
	Заместитель начальника управления
	20170,00
	0,54

	3.6. 
	Начальник самостоятельного отдела 
	20170,00
	0,54

	3.7. 
	Заместитель начальника самостоятельного отдела
	20170,00
	0,52

	3.8. 
	Пресс-секретарь администрации
	20170,00
	0,54

	3.9. 
	Начальник отдела в составе управления
	15755,00
	0,54

	3.10. 
	Заместитель начальника отдела в составе управления
	15755,00
	0,52

	3.11. 
	Главный специалист
	13624,00
	0,52

	3.12. 
	Ведущий специалист
	12102,00
	0,52

	3.13. 
	Специалист первой категории
	7611,00
	0,56

	3.14. 
	Специалист второй категории
	7611,00
	0,54

	3.15. 
	Специалист
	7611,00
	0,52


