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      Проект

Администрация городского округа муниципальное образование 
городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«_20_» _марта_  2024 г.






№ П-66/24
г. Красный Луч

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики и Порядка проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденным решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 30.10.2023 № 5, Положением об Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, утвержденным решением Совета городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики от 08.11.2023 № 2, Администрация городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядокпроведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального бюджетного учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (Приложение 1).

2. Утвердить Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (Приложение 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красный Луч» Государственного унитарного предприятия Луганской Народной Республики «ЛУГАНЬМЕДИА» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnyluch.su/).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики Воробьеву Е.С.

5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч
Луганской Народной Республики      
                                        С.В. Соловьев
                                       Приложение 1

                                                                          к ПостановлениюАдминистрации

                                                                            городского округа муниципальное

 образование городской округ

 город Красный Луч                       

 Луганской Народной Республики                                     
                         от « 20 » _марта_2024 г. № П-66/24
Порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1.  Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетногоучреждения культуры и спортамуниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики(далее - Порядок), устанавливает механизм и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетногоучреждения культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – учреждение), определяет порядок победителя конкурса на замещение должности руководителя учреждения (далее - конкурс).
1.2. По решению Главыгородского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, уполномоченного назначать на должность руководителя учреждения, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним, может быть объявлен конкурс на замещение должности руководителя учреждения.

II. Организация проведения конкурса

2.1. Для проведения конкурса распоряжением Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Администрация) утверждается состав комиссиипо проведению конкурса (далее – конкурсная комиссия).

2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. 

В состав конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов могут быть включены представители Администрации, специалисты по вопросам государственного управления, юриспруденции, экономики, управления персоналом, в области данной сферы деятельности учреждения, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в случае существования такого органа в учреждении.

2.3. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

2.4.   Управление культуры, молодежи, спорта и религий Администрации (далее – Управление) на которое возложены функции контроля и  координации деятельности учреждения в соответствующей сфере, с момента появления вакантной должности руководителя учреждения, организует в течении 10 дней в средствах массовой информации  или на официальном сайте Администрациисообщение о приеме документов кандидатов на должность руководителя учреждения (далее – кандидаты) для участия в конкурсе.
          2.5.   Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать: 

- наименование, основные  характеристики и сведения о местонахождении муниципального учреждения; 

- адрес места приема заявлений и документов кандидатов; 
- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от кандидатов с прилагаемыми к ним документами; 

- требования, предъявляемые к кандидату; 

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе; 

- дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса; 

- адрес, по которому кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями; 

- способ уведомления участников и победителя об итогах конкурса; 

- основные условия трудового договора с победителем конкурса; 

иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.6. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в установленный срок следующие документы: 

-   заявление установленной формы (Приложение 1.1.); 
- копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность кандидата;
-   заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

-    предложение по развитию учреждения; 

-    согласие на обработку персональных данных (Приложение 1.2.);
-   справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляется лично на заседании конкурсной комиссии. 

2.7. С момента начала приема заявок каждому кандидату предоставляется возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения. 
2.8. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если: 

- предоставленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации.

-имеет или имел судимость. имеет вступивший в законную силу приговор суда;

- предоставлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации. 

          2.9. Документы, указанные в пункте 2.6. настоящего Порядка, предоставляются в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня объявления конкурса об их приеме. 

2.10. Решение конкурсной комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа. 

          2.11. В случае, если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, конкурсная комиссия вправе принять решение                      о признании конкурса несостоявшимся.
2.12. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя учреждения, на замещение которой он был объявлен, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса. 

III. Проведение конкурса
 3.1. Конкурс проводится в два этапа:

 -   первый этап – конкурс документов; 

-  второй этап –  собеседование с кандидатом на предмет профессиональных и личностных качеств кандидата.
 3.2. Заседание конкурснойкомиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 
3.3. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основаниисобеседования с ним.
         3.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности руководителя учреждения и других положений должностной инструкции по этой должности, а также представленных кандидатом предложений по деятельности учреждения, на замещение вакантной должности руководителя учреждения которого объявлен конкурс. 
  3.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность руководителя учреждения либо отказа в таком назначении.
    3.6. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
  3.7. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
  3.8. Управление в пятидневный срок с момента определения итогов заседания конкурсной комиссии участников конкурса в письменной форме уведомляют о принятом решении и размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на официальном сайте Администрации; 
         3.9.    Глава городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республикивправе включить в кадровый резерв руководителей,не победивших вконкурсе кандидатов,и соответствовавший всем требованиямдля назначения руководителем учреждения.
3.10. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Администрации, после чего подлежат уничтожению. 

      3.11. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

                                                       Приложение 1.1. 

                                                       к Порядку проведения конкурса на 

                                                       замещение должности руководителя 
                                                       муниципальногобюджетного учреждения

культуры и спорта муниципального 
образования городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики 
____________________________________________

(должность работодателя, фамилия, имя, отчество)
____________________________________________
 (фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя) 

____________________________________________ 

  (год рождения)

____________________________________________ 

       (образование)

 ____________________________________________

 (адрес места проживания) 

 ____________________________________________ 

(телефон (рабочий, домашний)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения ________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

С проведением процедуры конкурса ознакомлен. 
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы) 
          -   копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность кандидата;
-   заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

-    предложение по развитию муниципального учреждения; 

-    согласие на обработку персональных данных;

-   справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________ _______________ __________________________ 
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 
Примечание. Заявление оформляется в рукописном вид

Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев
                                                      Приложение 1.2. 

                                                       к Порядку проведения конкурса на 

                                                       замещение должности руководителя 
                                                       муниципальногобюджетного учреждения

                                                       культуры и спорта муниципального 
                                                       образования городской округ город 
                                                       Красный Луч Луганской Народной Республики 
____________________________________________

                                             (должность работодателя, фамилия, имя, отчество)
                                     ____________________________________________
 (фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя) 

____________________________________________ 

  (год рождения)

____________________________________________ 

       (образование)

 ____________________________________________

                                                                                    (адрес места проживания) 

 ____________________________________________ 

                         (телефон (рабочий, домашний)

Заявление

Даю согласие на обработку Администрацией городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики своих персональных данных, с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной форме у третьей стороны, в целях организации моего участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения. Согласие дано на обработку следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество;
 -сведения об изменении фамилии, имени, отчества; 
-год, число и месяц рождения; 
- место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, адрес фактического проживания); 
- данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; - сведения о гражданстве; 
- сведения о семейном положении; 
- сведения о месте работы, занимаемой должности; 
- сведения о воинской обязанности; 
-сведения о классном чине федеральной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде государственной службы; 
- сведения о трудовой деятельности (местах работы, характере выполняемой работы, занимаемых должностях); 
- сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке, стажировке, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности и квалификации по диплому (направления обучения); 
- сведения о наградах и званиях; 
- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков; 
- сведения о заболеваниях, препятствующих замещению должности руководителя муниципального образовательного учреждения; 
- сведения о судимости, административных правонарушениях и уголовном преследовании; 
- сведения о причастности к деятельности экстремистских организаций, либо совершении действий, содержащих в себе признаки экстремистской деятельности; 
- иные сведения, отражающие деловую репутацию; 
- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; - сведения об осуществлении предпринимательской деятельности и об участии в деятельности коммерческих организаций; 
- сведения об участии на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией (за исключением случаев, установленных Федеральным законом). 
Настоящее согласие выдано на период с «____» _______________ 20___ г. до момента его отзыва. Отзыв настоящего соглашения осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления. 

_______ _______________ __________________________ 
(дата)      (подпись)                              (расшифровка подписи)                                                                         
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев
                                                                          Приложение 2                                                                           

                                                                          к Постановлению Администрации            

                                                                            городского округа муниципальное     

                                                                            образование городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     
                                                                          от « 20 » _марта_2024 г. № П-66/24
Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики
                                            I. Общие положения

1.1. Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики  (далее – аттестация руководителей учреждений) устанавливает механизм организации и условия проведения аттестации руководителей учреждений.

1.2. Аттестация руководителей учреждений проводится не реже одного раза в три года.

1.3. Аттестации не подлежат руководители учреждений, проработавшие в занимаемой должности менее года, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска),  находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
           Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя муниципального образовательного учреждения, не проводится. 
1.4. Целями аттестации руководителей учреждений являются объективная оценка деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – руководители учреждений)  и определение   соответствия занимаемой должности руководителя.
II. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации руководителей учреждений  Администрация городской округ муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Администрация), являющаяся работодателем учреждения:
1) распоряжением Администрации образует комиссию по проведению аттестации руководителей учреждений  (далее - аттестационная комиссия), утверждает ее состав;

          2)  определяет дату,  время  и место проведения аттестации руководителя учреждения;

3) утверждает форму проведения аттестации руководителей учреждений  и разрабатывает тестовые задания;

4)  подготавливает необходимые документы для работы аттестационной комиссии (приложения 2.1., 2.2.). 
          2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. 
В состав аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов могут быть включены представители Администрации, специалисты по вопросам государственного управления, юриспруденции, экономики, управления персоналом, в области данной сферы деятельности учреждения, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в случае существования такого органа в учреждении.
   2.3. В период отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

          2.4. Дата, время и место проведения аттестации руководителей учреждений  доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. Не позднее чем за две недели до начала аттестации руководитель учреждения, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию отчёт о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период. 

                                    III. Проведение аттестации

          3.1. Аттестация проводится письменно в форме тестовых испытаний 
и устно в форме собеседования с аттестационной комиссией.

3.2. Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 30 вопросов и обеспечивать проверку знаний руководителей учреждений:
1) отраслевой специфики деятельности учреждения;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
3) основ действующего гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; правовых основ деятельности учреждения;

4) основ управления учреждением;

5) основ управления персоналом;

Результаты письменных тестовых испытаний с указанием доли правильных ответов представляются в аттестационную комиссию.                                                                               

          3.3. В ходе собеседования аттестационная комиссия оценивает:

1) профессиональные знания руководителя учреждения;

2) организаторские способности руководителя учреждения;

3) эффективность и результативность его деятельности.

3.4. По результатам собеседования с аттестационной комиссией, с учетом

результатов письменных тестовых испытаний  руководителя  учреждения,     комиссией принимается одно  из следующих решений: 

1) руководитель учреждения соответствует занимаемой должности;

          2) руководитель учреждения не соответствует занимаемой должности.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель аттестационной комиссии. 

3.6.   Решение аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии. 

3.7. Уведомление о решении аттестационной комиссии выдается руководителю учреждения либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 14 календарных дней с даты принятия аттестационной комиссией решения. Выписка из протокола аттестационной комиссии, отчёт о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период приобщается к личному делу руководителя учреждения.

          3.8.  В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации аттестационная комиссия принимает
следующее решение: «кандидат на должность руководителя не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя» и отражает решение комиссии в протоколе.

          3.9. В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь кандидата на должность руководителя или членов его семьи, подтвержденная соответствующим документом медицинского учреждения, служебная командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск, иные случаи неявки, признанные уважительными решением аттестационной комиссии) аттестационной комиссией устанавливаются новые сроки проведения аттестации.                           

         3.10. Решение о переносе аттестации заносится в протокол заседания аттестационной комиссии.

         3.11.  Результаты аттестации кандидат на должность руководителя вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

                                                                          Приложение 2.1                                                                                                        

                                                                          к Порядку проведения аттестации

                                                                          руководителей муниципальных                         

                                                                          бюджетных учреждений культуры                   

                                                                          и спорта муниципального                                       
                                                                            образования городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Занимаемая должность руководителя  на  момент проведения аттестации и дата назначения на должность ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Стаж  работы на руководящих должностях (в   том  числе  стаж  работы в данном учреждении) __________________________________________________________________            4. Образование (когда и какое учебное заведение окончил(а)) ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Результаты предыдущей аттестации ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Перечень  основных вопросов, в решении которых принимал участие руководитель ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________________________________________________                 ____________________    ____________________________________________
              (подпись)                                    (Ф.И.О., должность непосредственного руководителя)

С представлением ознакомлен(а): ________________                                             

                                                                      (подпись)                         
__________           _______________________________
    (дата)                              (Ф.И.О. руководителя учреждения) 

"___" _______________ 20__ года
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев                                                                                                                                                                                  
                                                                          Приложение 2.2                                                                                                        

                                                                          к Порядку проведения аттестации

                                                                          руководителей муниципальных                         

                                                                          бюджетных учреждений культуры                   

                                                                          и спорта муниципального                                       
                                                                            образования городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.   Фамилия, имя, отчество  __________________________________________

2.   Год рождения       ________________________________________________

3.  Сведения о профессиональном образовании   
           

   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки, квалификации) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Научная степень, ученое звание   ___________________________________  __________________________________________________________________  

5.  Должность,  занимаемая  работником  на момент  проведения аттестации и  дата назначения  на   должность  ______________________________________  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.  Общий трудовой стаж   ___________________________________________

7.  Вопросы к аттестуемым, краткие ответы на них ______________________ __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8.  Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.   Решение  аттестационной  комиссии   ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

10.   Количественный состав аттестационной комиссии    _________________

на заседании присутствовало ________  членов аттестационной комиссии

Количество  голосов    за  ________    против _______

11.  Примечание ___________________________________________________

Дата проведения аттестации                      «____»________________ 20_____г.

С аттестационным листом ознакомлен (а)  ____________________________                                                   

                                                                                                                               (подпись)

«______»____________________20_____г.
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

                                                                          Приложение 1

                                                                          к ПостановлениюАдминистрации

                                                                            городского округа муниципальное

                                                                            образование городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     
                                                                          от « 20 » _марта_2024 г. № П-66/24
Порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1.  Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетногоучреждения культуры и спортамуниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики(далее - Порядок), устанавливает механизм и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетногоучреждения культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – учреждение), определяет порядок победителя конкурса на замещение должности руководителя учреждения (далее - конкурс).
1.2. По решению Главыгородского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики, уполномоченного назначать на должность руководителя учреждения, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним, может быть объявлен конкурс на замещение должности руководителя учреждения.

II. Организация проведения конкурса

2.1. Для проведения конкурса распоряжением Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Администрация) утверждается состав комиссиипо проведению конкурса (далее – конкурсная комиссия).

2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. 

В состав конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов могут быть включены представители Администрации, специалисты по вопросам государственного управления, юриспруденции, экономики, управления персоналом, в области данной сферы деятельности учреждения, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в случае существования такого органа в учреждении.

2.3. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

2.4.   Управление культуры, молодежи, спорта и религий Администрации (далее – Управление) на которое возложены функции контроля и  координации деятельности учреждения в соответствующей сфере, с момента появления вакантной должности руководителя учреждения, организует в течении 10 дней в средствах массовой информации  или на официальном сайте Администрациисообщение о приеме документов кандидатов на должность руководителя учреждения (далее – кандидаты) для участия в конкурсе.
          2.5.   Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать: 

- наименование, основные  характеристики и сведения о местонахождении муниципального учреждения; 

- адрес места приема заявлений и документов кандидатов; 
- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от кандидатов с прилагаемыми к ним документами; 

- требования, предъявляемые к кандидату; 

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе; 

- дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса; 

- адрес, по которому кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями; 

- способ уведомления участников и победителя об итогах конкурса; 

- основные условия трудового договора с победителем конкурса; 

иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.6. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в установленный срок следующие документы: 

-   заявление установленной формы (Приложение 1.1.); 
- копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность кандидата;
-   заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

-    предложение по развитию учреждения; 

-    согласие на обработку персональных данных (Приложение 1.2.);
-   справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляется лично на заседании конкурсной комиссии. 

2.7. С момента начала приема заявок каждому кандидату предоставляется возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения. 
2.8. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если: 

- предоставленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации.

-имеет или имел судимость. имеет вступивший в законную силу приговор суда;

- предоставлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации. 

          2.9. Документы, указанные в пункте 2.6. настоящего Порядка, предоставляются в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня объявления конкурса об их приеме. 

2.10. Решение конкурсной комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа. 

          2.11. В случае, если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, конкурсная комиссия вправе принять решение                      о признании конкурса несостоявшимся.
2.12. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя учреждения, на замещение которой он был объявлен, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса. 

III. Проведение конкурса
 3.1. Конкурс проводится в два этапа:

 -   первый этап – конкурс документов; 

-  второй этап –  собеседование с кандидатом на предмет профессиональных и личностных качеств кандидата.
 3.2. Заседание конкурснойкомиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 
3.3. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основаниисобеседования с ним.
         3.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности руководителя учреждения и других положений должностной инструкции по этой должности, а также представленных кандидатом предложений по деятельности учреждения, на замещение вакантной должности руководителя учреждения которого объявлен конкурс. 
  3.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность руководителя учреждения либо отказа в таком назначении.
    3.6. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
  3.7. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
  3.8. Управление в пятидневный срок с момента определения итогов заседания конкурсной комиссии участников конкурса в письменной форме уведомляют о принятом решении и размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на официальном сайте Администрации; 
         3.9.    Глава городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республикивправе включить в кадровый резерв руководителей,не победивших вконкурсе кандидатов,и соответствовавший всем требованиямдля назначения руководителем учреждения.
3.10. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Администрации, после чего подлежат уничтожению. 

      3.11. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

                                                      Приложение 1.1. 

                                                      к Порядку проведения конкурса на 

                                                      замещение должности руководителя 
                                                      муниципального бюджетного учреждения

                                                      культуры и спорта муниципального 
                                                      образования городской округ город 
                                                      Красный Луч Луганской Народной Республики 
____________________________________________

                                                    (должность работодателя, фамилия, имя, отчество)
                                      ____________________________________________
 (фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя) 

____________________________________________ 

  (год рождения)

____________________________________________ 

       (образование)

 ____________________________________________

                                                                                      (адрес места проживания) 

 ____________________________________________ 

                           (телефон (рабочий, домашний)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения ________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

С проведением процедуры конкурса ознакомлен. 
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы) 
          -   копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность кандидата;
-   заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

-    предложение по развитию муниципального учреждения; 

-    согласие на обработку персональных данных;

-   справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________ _______________ __________________________ 
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 
Примечание. Заявление оформляется в рукописном вид

Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев
                                                      Приложение 1.2. 

                                                       к Порядку проведения конкурса на 

                                                       замещение должности руководителя 
                                                       муниципальногобюджетного учреждения

культуры и спорта муниципального 
образования городской округ город 
Красный Луч Луганской Народной Республики 
____________________________________________

                                    (должность работодателя, фамилия, имя, отчество)
                                        __________________________________________
  (фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя) 

____________________________________________ 

  (год рождения)

____________________________________________ 

   (образование)

 ____________________________________________

                                                                                     (адрес места проживания) 

 __ __________________________________________ 

                        (телефон (рабочий, домашний)

Заявление

Даю согласие на обработку Администрацией городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики своих персональных данных, с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной форме у третьей стороны, в целях организации моего участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения. Согласие дано на обработку следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество;
 -сведения об изменении фамилии, имени, отчества; 
-год, число и месяц рождения; 
- место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, адрес фактического проживания); 
- данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; - сведения о гражданстве; 
- сведения о семейном положении; 
- сведения о месте работы, занимаемой должности; 
- сведения о воинской обязанности; 
-сведения о классном чине федеральной гражданской службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде государственной службы; 
- сведения о трудовой деятельности (местах работы, характере выполняемой работы, занимаемых должностях); 
- сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке, стажировке, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности и квалификации по диплому (направления обучения); 
- сведения о наградах и званиях; 
- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков; 
- сведения о заболеваниях, препятствующих замещению должности руководителя муниципального образовательного учреждения; 
- сведения о судимости, административных правонарушениях и уголовном преследовании; 
- сведения о причастности к деятельности экстремистских организаций, либо совершении действий, содержащих в себе признаки экстремистской деятельности; 
- иные сведения, отражающие деловую репутацию; 
- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; - сведения об осуществлении предпринимательской деятельности и об участии в деятельности коммерческих организаций; 
- сведения об участии на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией (за исключением случаев, установленных Федеральным законом). 
Настоящее согласие выдано на период с «____» _______________ 20___ г. до момента его отзыва. Отзыв настоящего соглашения осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления. 

_______ _______________ __________________________ 
(дата)      (подпись)                              (расшифровка подписи)                                                                         
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев
                                                                         Приложение 2                                                                           
                                                                          к Постановлению Администрации            

                                                                            городского округа муниципальное     

                                                                            образование городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     
                                                                          от « 20 » _марта_2024 г. № П-66/24
Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики
                                            I. Общие положения

1.1. Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики  (далее – аттестация руководителей учреждений) устанавливает механизм организации и условия проведения аттестации руководителей учреждений.

1.2. Аттестация руководителей учреждений проводится не реже одного раза в три года.

1.3. Аттестации не подлежат руководители учреждений, проработавшие в занимаемой должности менее года, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска),  находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
           Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя муниципального образовательного учреждения, не проводится. 
1.4. Целями аттестации руководителей учреждений являются объективная оценка деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта муниципального образования городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – руководители учреждений)  и определение   соответствия занимаемой должности руководителя.
II. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации руководителей учреждений  Администрация городской округ муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – Администрация), являющаяся работодателем учреждения:
1) распоряжением Администрации образует комиссию по проведению аттестации руководителей учреждений  (далее - аттестационная комиссия), утверждает ее состав;

          2)  определяет дату,  время  и место проведения аттестации руководителя учреждения;

3) утверждает форму проведения аттестации руководителей учреждений  и разрабатывает тестовые задания;

4)  подготавливает необходимые документы для работы аттестационной комиссии (приложения 2.1., 2.2.). 
          2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. 
В состав аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов могут быть включены представители Администрации, специалисты по вопросам государственного управления, юриспруденции, экономики, управления персоналом, в области данной сферы деятельности учреждения, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в случае существования такого органа в учреждении.
   2.3. В период отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

          2.4. Дата, время и место проведения аттестации руководителей учреждений  доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. Не позднее чем за две недели до начала аттестации руководитель учреждения, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию отчёт о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период. 

                                    III. Проведение аттестации

          3.1. Аттестация проводится письменно в форме тестовых испытаний 
и устно в форме собеседования с аттестационной комиссией.

3.2. Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 30 вопросов и обеспечивать проверку знаний руководителей учреждений:
1) отраслевой специфики деятельности учреждения;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
3) основ действующего гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; правовых основ деятельности учреждения;
4) основ управления учреждением;

5) основ управления персоналом;

Результаты письменных тестовых испытаний с указанием доли правильных ответов представляются в аттестационную комиссию.                                                                               

          3.3. В ходе собеседования аттестационная комиссия оценивает:

1) профессиональные знания руководителя учреждения;

2) организаторские способности руководителя учреждения;

3) эффективность и результативность его деятельности.

3.4. По результатам собеседования с аттестационной комиссией, с учетом

результатов письменных тестовых испытаний  руководителя  учреждения,

    комиссией принимается одно  из следующих решений:

1) руководитель учреждения соответствует занимаемой должности;

          2) руководитель учреждения не соответствует занимаемой должности.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель аттестационной комиссии. 

3.6.   Решение аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии. 

3.7. Уведомление о решении аттестационной комиссии выдается руководителю учреждения либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 14 календарных дней с даты принятия аттестационной комиссией решения. Выписка из протокола аттестационной комиссии, отчёт о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период приобщается к личному делу руководителя учреждения.

          3.8.  В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации аттестационная комиссия принимает
следующее решение: «кандидат на должность руководителя не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя» и отражает решение комиссии в протоколе.

          3.9. В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь кандидата на должность руководителя или членов его семьи, подтвержденная соответствующим документом медицинского учреждения, служебная командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск, иные случаи неявки, признанные уважительными решением аттестационной комиссии) аттестационной комиссией устанавливаются новые сроки проведения аттестации.                           

         3.10. Решение о переносе аттестации заносится в протокол заседания аттестационной комиссии.

         3.11.  Результаты аттестации кандидат на должность руководителя вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава городского округа 
муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

                                                                          Приложение 2.1                                                                                                        

                                                                          к Порядку проведения аттестации

                                                                          руководителей муниципальных                         

                                                                          бюджетных учреждений культуры                   

                                                                          и спорта муниципального                                       
                                                                            образования городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Занимаемая должность руководителя  на  момент проведения аттестации и дата назначения на должность ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Стаж  работы на руководящих должностях (в   том  числе  стаж  работы в данном учреждении) __________________________________________________________________            4. Образование (когда и какое учебное заведение окончил(а)) ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Результаты предыдущей аттестации ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Перечень  основных вопросов, в решении которых принимал участие руководитель ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________________________________________________                 ____________________    ____________________________________________
              (подпись)                                    (Ф.И.О., должность непосредственного руководителя)

С представлением ознакомлен(а): ________________                                             

                                                                      (подпись)                         
__________           _______________________________
    (дата)                              (Ф.И.О. руководителя учреждения) 

"___" _______________ 20__ года
Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев                                                                                                                                                                                  
                                                                          Приложение 2.2                                                                                                        

                                                                          к Порядку проведения аттестации

                                                                          руководителей муниципальных                         

                                                                          бюджетных учреждений культуры                   

                                                                          и спорта муниципального                                       
                                                                            образования городской округ

                                                                            город Красный Луч                       

                                                                            Луганской Народной Республики                                     
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.   Фамилия, имя, отчество  __________________________________________

2.   Год рождения       ________________________________________________

3.  Сведения о профессиональном образовании   
           

   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки, квалификации) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Научная степень, ученое звание   ___________________________________  __________________________________________________________________  

5.  Должность,  занимаемая  работником  на момент  проведения аттестации и  дата назначения  на   должность  ______________________________________  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.  Общий трудовой стаж   ___________________________________________

7.  Вопросы к аттестуемым, краткие ответы на них ______________________ __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8.  Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.   Решение  аттестационной  комиссии   ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

10.   Количественный состав аттестационной комиссии    _________________

на заседании присутствовало ________  членов аттестационной комиссии

Количество  голосов    за  ________    против _______

11.  Примечание ___________________________________________________

Дата проведения аттестации                      «____»________________ 20_____г.

С аттестационным листом ознакомлен (а)  ____________________________                                                   

                                                                                                                               (подпись)

«______»____________________20_____г.
Глава городского округа 
муниципальное образование 

городской округ город Красный Луч

Луганской Народной Республики                                     
            С.В. Соловьев

